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Informacje o badaniu

Cel badania i metoda

Celem gtobwnym badania byto poznanie pierwszych
doswiadczen studentdw polskich uczelni technicznych
na rynku pracy oraz oczekiwanh studentéw wchodzg-
cych na rynek pracy. W ankiecie pytaliSmy o to, co jest
wazne dla studentéw w kontekScie rynku pracy, o pre-
ferencje zwiqzane z karierg zawodowg, o ich oczekiwa-
nia wzgledem pracodawcow, a takze pozgdane infor-
macje na etapie rekrutacji do pracy.

Badanie skierowane byto do studentow polskich uczelni
technicznychpoprzezmailowqdystrybucjelinkudokwe-
stionariusza CAWI (Computer Assisted Web Interview).

mezczyzna
ptec
kobieta
I (licencjat, inzynier)
stopieh I (mg%istegr,_ .
studiow magister-inzynier)
Il (doktorant) | 0,3%
?tacjonarne
tryb w tym hybrydowe)
studiow

niestacjonarne

Respondenci
Ankiete wypetnito 1158 oséb.

Niemal wszyscy uczestnicy badania to studenci
PW (98,2%) a ponad 70% osob studiuje na studiach
I stopnia (licencjat, inzynier: 72,6%). W szczegélnosci,
316% to studenci | semestru studidw, kolejna blisko
% studiuje na Il semestrze (235%). Licznie wypeili
ankiete takze studenci VII semestru studiow: 14,7%, V:
13,9% oraz II: 6,7%. Ponad 2/3 odpowiadajqgcych (64,1%)
stanowiq mezczyzni, ponadto 82,1% respondentow stu-
diuje w trybie stacjonarnym (takze hybrydowo).

64,1%

33,6%

A e
I

82,1%

17,9%

Rysunek 1 Charakterystyka respondentow (n=1158); opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wérod

studentow
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DoSwiadczenie na rynku pracy

tgczenie studiow z pracqg

Wg badania przeprowadzonego w 2026 rokuy,
wigkszo$¢ studentek i studentéw juz pracuje
lub pracowata podczas studiow (64,3%). Podobny
udziat cechuje zaréwno kobiety (66,1%), jak i mezczyzn
(63,9%). Nie wliczane sq tutaj praktyki studenckie.

Zdecydowanie czgsciej rownoczesnie studiujq i pracujg
studencill stopnia (82,5%) niz studenci | stopnia (57,6%).

Zauwazalna dysproporcja cechuje w tym zakresie
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Pracujq prawie wszyscy studenci niestacjonarni: 92,3%
oraz 58,3% studentow stacjonarnych.

. Pracuje

57,6%

64,3% eracuie

3 5 ,7% Nie pracuje

Hiliis

Rysunek 2 Czy pracujesz jednoczesnie studiujgc?
n=1158); opracowanie wiasne DAS PW na podstawie
wynikow badania CAWI wérod studentow

. Nie pracuje

42,4%

stopien

studiow
I (magister,
magister-inzynier)
stacjonarne

tryb

StY.IdiéW

niestacjonarne

82,5% 17,5%

58,3%

AN,7%

92,3% 7,7%

Rysunek 3 Osoby studiujqce z doswiadczeniem rynku pracy oraz bez dogwiadczenia w podziale na stopien studiow (n=1155)
i tryb studiow (n=1158); opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wéréd studentow

Motywy podejmowania pracy przez studentow

Wsroéd powoddw, dla ktérych studenci pracujq lub
pracowali podczas studiow przewazajg dwa aspekty:
finansowy - w kontekscie checi osiggania niezalez-
nosci finansowej (56,1% wskazan) lub koniecznosci
zarabiania pieniedzy (45,8%) oraz drugi - zdobywania
doswiadczenia zawodowego i poszukiwania swojej
sciezki zawodowej (45,9%).

Dodatkowo, ponad 1/3 respondentéw podkresla cheé
poprawienia wtasnej konkurencyjnosci w odbiorze
przysztych pracodawcow (39,1%) oraz koniecznose
zdobycia wymaganego na rynku pracy doswiadczenia
zawodowego (34,1%).

Pojedyncze osoby (w ramach odpowiedzi:inne, zwrécity
uwage na che¢ zdobycia uprawnieh budowlanych,
chec przebranzowienia sig, realizacje swojego hobby,
che€ uczenia dzieci i mtodziezy, a takze wymog
dalszego studiowania przez obecnego pracodawce.

Mezczyzni czeScie] niz kobiety podejmujg prace
zpowoddwzwigzanychzezdobywaniemdoswiadczenia
zawodowego i poszukiwania swojej sciezki zawodowej
(489% do 412%) oraz koniecznosciq posiadania
doswiadczenia zawodowego, czego wymaga rynek
i pracodawcy (37,8% do 27,2%).
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Powody, dla ktérych osoby studiujgce chcq lub muszq pracowac jednoczesnie studiujgc

Che¢ osiqggniecia niezaleznosci finansowej _ 56,1%
Che¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego, _ 45,9%
poszukiwania swojej Sciezki zawodowej
Konieczno$¢ zarabiania pienigdzy _ 45,8%
Che¢ zwigkszenia swojej konkurencyjnosci _ .
na rynku pracy poprzez atrakcyjny wpis do CV 391%

Koniecznos¢ posiadania doswiadczenia
zawodowego (tego wymaga rynek, pracodawcy)

Chec¢ realizowania
swoich pasji zawodowych

34,1%

15,0%

Cheé nawigzywania kontaktow,
tworzenia sieci kontaktéw zawodowych

13,6%

Poczucie presji otoczenia,
spoteczefstwa

10,2%

Wymagania na uczelni (koniecznosé
realizowania praktyk zawodowych)

|
B o2u

Inne

Rysunek 4 Powody, dia ktorych studenci chca lub muszg pracowac jednoczesnie studiujge (n=745); opracowanie wiasne DAS PW
na podstawie wynikow badania CAWI wérdd studentow

Typ wykonywanej pracy

Mniej niz potowa wszystkich pracujgcych studentek i stu-
dentow (45,4%) realizuje sig zawodowo w branzy inzy-
nierskiej, zgodnej z wyksztatceniem. Kolejne blisko 30%
os6b pracuje w branzy innej, niezwiqzanej z inzynieriq
oraz profilem wyksztatcenia.

finansowej (47,6%) i zwigkszania swojej konkurencyjnosci
na rynku pracy (46,9%) lub wrecz koniecznosé posiadania
doswiadczenia wzgledem wymogdw rynku pracy (45,3%).
Studenci wykonujgcy prace niezwiqzanqg z branzg
inzynierskg czesciej podejmujg prace z powoddw takich

jak: koniecznosé zarabiania (55,4%), czy che¢ osiggniecia

Prace w branzy inzynierskiej podejmujq studenci przede niezaleznosci finansowej (67,2%).

wszystkim ze wzgledu na chec zdobywania doswiadczenia
zawodowego (56,9%), che¢ osiqggniecia niezaleznosci

50%
45,4% 9 W branzy inzynierskiej,
40% ® zgodna z kierunkiem wyksztatcenia

@ niezwigzana z branzqg inzynierskq,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie

@ w branzy inzynierskiej,
29,8%

1,3% © o profilu innym niz wyksztatcenie
T T T T

13,6%

@ niezwigzana z branzg inzynierskg,
® zgodna z wyksztatceniem

Rysunek 5 Jaka to praca? (n=745); opracowanie wiasne DAS PW
na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow




Réznice ze wzgledu na pteé
Mezczyzni czesciej niz kobiety podejmujq prace
w branzy inzynierskiej zwigzanej z kierunkiem studiow
(50,4% do 37%). Wsrod kobiet wystepuje duzo wigksze
zréznicowanie w branzy zatrudnienia, podobny procent

—l— Kobieta
—m— Mezczyzna

@ niezwiqzana z branzg inzynierskq,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie
38,1%
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studentek pracuje w branzy inzynierskiej zwiqzanej
z kierunkiem studidw, co w branzy niezwigzanej
zinzynierskg, o profilu innym niz wyksztatcenie (38,1%).

@ w branzy inzynierskiej,
@ zgodna z kierunkiem wyksztatcenia

@ w branzy inzynierskiej,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie
| | |

2,4%

Réznice ze wzgledu na stopien studiow

W branzy inzynierskiej oraz zgodnie z wyksztatceniem
czedciej pracujg studenci studidw Il stopnia
(63,7%). Osoby studiujgce na | stopniu - czescie]

—l— | stopnia
—m— !I'stopnia

@ niezwiqzana z branzq inzynierskq,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie

T
12,0%

@ niezwiqzana z branzq inzynierskg,
@ zgodna z wyksztatceniem

Rysunek 6 Gdzie pracujq osoby studiujgce? Roznice pomigdzy
kobietami, a mezczyznami (n=731); opracowanie wtasne DAS PW
na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow

wykonujg prace niezwiqzang z branzg inzynierskq
i o profilu innym niz wyksztatcenie (39,7%).

@ w branzy inzynierskiej,
® zgodna z kierunkiem wyksztatcenia

@ w branzy inzynierskiej,

© o profilu innym niz wyksztatcenie
| | |

13,8%

@ niezwigzana z branzg inzynierskg,
@ zgodna z wyksztatceniem

Rysunek 7 Gdzie pracujq osoby studiujgce? Podziat ze wzgledu
na stopien studiow (n=743); opracowanie wiasne DAS PW
na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow
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Gtéwne formy zatrudnienia (podziat z uwzglednieniem czasu zaangazowania)

Sposrod osdb studiujgeych, ktére obecnie pracujqg, bli-
sko 1/3 wykonuije prace statq na caly etat. Najliczniejszq
grupe stanowiq osoby pracujgce na czesé etatu (42%).
Prace dorywczq/sezonowq deklaruje 19,6%, kolejne 6%
to praca w ramach: umowy zlecenie, prowadzenie
wiasnej dziatalnosci, realizowanie stazu lub bezptatnej
praktyki, udzielanie korepetyciji.

42% 32,4%

Praca stata Praca stata
na czesé etatu na peten etat

Studentki najczesciej podejmujq prace na czes¢ etatu
(50,6%), natomiast wéréd studentéw podobny odsetek
pracuje na czes$é etatu (41,6%), co na peten etat (39,8%).

Studenci Il stopnia studidw zdecydowanie czgsciej
niz | stopnia pracujq na peten etat (47,1% wobec 27,5%).

&
19,6% 6%

Praca

sezonowa/dorywcza ihnd

Rysunek 8 Jakiego typu jest to praca? (pgdzioi z uwzglednieniem czasu zaangazowania) (n=745); opracowanie wiasne DAS PW

napodstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow

Réznice ze wzgledu na pte¢ i stopien studiow

. Praca stata na czes¢ etatu

. Praca stata na peten etat

. Praca sezonowa/doryweza

50,6% 251% 24,3%
kobieta I

pteé 41,6% 39,8% 18,7%
mezczyzna - IS

43,8%

27,5% 28,6%

| (icenciar, inzynier) |

stopien

studiow .
Il (magister,
magister-inzynier)

46,3%

471% 6,6%

Rysunek 9 Wykonywana praca (podziat uwzgledniajgey czas zaangazowania) wg pici (n=688) oraz stopnia studiow (n=698);
opracwanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow
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Radzenie sobie z tgczeniem obowigzkéw na studiach i w pracy

Blisko 70% pracujgcych  studentéw  deklaruje, tqgczenie obowigzkdw na studiach i w pracy
ze dobrze radzi sobie z tgczeniem studiowania z pracqg nie jest problemem dla wigkszosci badanych,
zawodowq (68,2%). Trudnosci w tym zakresie wskazuje bez wzgledu na stopien stodidw, na ktoérym obecnie
9,7% wszystkich pracujqcych. studiujg, pte€ czy tryb studiowania.

Zdecydowanie i % Ani dobrze, i
. fle Y Raczej zle ani sle Raczej dobrze . (Zj%%%/gowome
11% 8,6% 22,2% 53,0% 15,2%
ogstem | ]
0,8% 8,2% 23,0% 56,4% 1,7%

kobieta | ] I
pleé 1,3% 8,6% 21,5% 51,5% 17,0%
mezczyzna I ]
1,0% 9,5% 23,8% 51,7% 14,0%
(licnciaty | I
stopien o o o, o o
stuﬁ.ow 1 (mag |ste 12% 6,9% 18,9% 56,0% 17,0%
magiste agiste! I ]
1,4%9,4% 22,2% 51,1% 15,9%
stacjonarne | I I
tryb o, o, o, o,
st)l"diéw 6,3% 22,0% 58,6% 13,1%

niestacjonarne

Rysunek 10 Ocena radzenja sobie z tgczeniem obowigzkow na studiach i w pracy (ogétem: n=745; ptec: n=731; stopien studiow:
N=743; tryb studiow: n=745); opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow

Roznice ze wzgledu na zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

Fakt, ze praca zwigzanajest, bqgdz nie z branzq inzynierskg w pracy i na studiach (75,2% radzi sobie z tym dobrze lub
nie wptywa znaczqgco na to jok student radzi sobie bardzo dobrze). Studenci wykonujgcy prace w branzy
Z tgczeniem obowiqzkéw na studiach z pracq. Studenci, nieinzynierskiej, niezwiqzanq z wyksztatceniem réwniez
ktérzy wykonujg prace zgodnq z wyksztatceniem w wiekszosci dobrze lub bardzo dobrze radzg sobie
deklarujg, ze nie majq trudnosci ztgczeniem obowigzkdw z tgczeniem obowigzkéw (64,4%).

Zdecydowanie Raczej zle Ani dobrze, Raczej dobrze Zdecydowanie
. fe Y ) ani zle ) . dobre
® w branzy inzvnierskie 0,6%8,0% 16,3% 58,3% 16,9%
w branzy inzynierskiej,
@ zgodna z kierunkiem wyksztatcenia | - -
o 3,6%3,6% 34,5% 53,6% 4,8%
@ w branzy inzynierskiej,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie . _ .

@ niezwigzana z branzg inzynierskg, 14,9% 23,8% 46,5% 14,9%
@ zgodna z wyksztatceniem

@ niezwigzana z branzg inzynierskg, 14% 8,6% 25,7% 47,7% 16,7%
@ o profilu innym niz wyksztatcenie

Rysunek 11 Ocena radzenia sobie z tgczeniem obowigzkow na studiach i w pracy (n=745; kolejno od goéry: n=338; n=84; n=101; n=222);
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow
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Roznice ze wzgledu na typ pracy i czas zaangazowania

. Zdecydowanie zle Raczej zle éﬂ: %gbrze, Raczej dobrze . Zdecydowanie dobrze
21% 1,0% 28,1% 45,2% 13,7%
dorywcza / I -
Praca stata na peten 0,8% 8,3% 20,7% 53,5% 16,6%
I E—
1,0% 8,3% 20,4% 55,3% 15,0%

Praca stata na czesé
etatu

Rysunek 12 Ocena radzenia sobie z fgczeniem obowiqzkow na studiach i w pracy (ogéter: n=700; kolejno od gory: n=146; n=241;
n=313) ; opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsroéd studentow

Rozwigzania utatwiajgce tgczenie studioéw z pracg

Dla blisko potowy oséb szansg na pomoc w tqgczeniu
studiowania i pracy bytoby uelastycznienie harmono-
gramu zaje¢ na studiach (46,5%), a takze coraz waz-
niejsze w kolejnych latach wprowadzenie elastycznosci
czasu pracy Indywidualnie ustalanego z pracodawcaq.
Obecnie tego zdania jest 42,2%. Dla ok. 1/3 os6b wazna
bytaby mozliwosé pracy zdalnej (35]%) oraz mozli-
woS¢ korzystania z wyktadow on-line lub odtwarzanych
z nagran (32,1%).

Pojedyncze osoby (w ramach odpowiedzi: inne) postu-
lowaty przemyslenie ograniczenia liczby przedmiotow
na studiach do tych §cisle zwigzanych ze wspotczesnym
rynkiem pracy, przy tym reorganizacje siatki godzin,
takbywszystkiezajeciaodbywatysienp.wdwadniwtygo-
dniu, ponadto lepsze wykorzystanie czasu spedzanego
na uczelni na zajecia o charakterze praktycznym oraz
ograniczenie liczby zadah domowych.

Osoby studiujgce podkreslajg takze znaczenie indywi-
dualnego dopasowywania planu zaje¢, np. umieszcze-
nie obowigzkowych zaje¢ w godzinach porannych a dla
studentéw zaocznych organizacje wyktadodw po pracy,
tj. w godzinach popotudniowych w ciggu tygodnia.

Kilkukrotnie podkreslano, ze wsparciem bytaby
mozliwos¢ elastycznego dopasowania wymiaru etatu
z pracodawcq. Pojawit sie pomyst wprowadzenia
programu studio dualnych, gdzie firma nawiqzuje
wspoétprace z uczelniq i student w ramach studiow
odbywa cze$¢ zaje¢ z programu studidw w pracy,
co jest powigzane i realizuje tam program studiow
jednoczesnie nabywajgcych praktyczne doswiadczenie
w branzy, np. programowanie PLC, automatyka
przemystowa i jej elementy, SCADA, programowanie
robotow.

10

Lepszy, bardziej elastyczny harmonogram

zaje¢ na uczelni (np. brak przerw pomigdzy
zajeciami, tzw. ,okienek”)

46,5%

Elastyczny czas pracy
(indywidualne ustalany z pracodawcq)

42,2%

Mozliwos¢ pracy zdalnej

35,1%

Mozliwo$¢ odbywania wyktadéw
on-line lub odtwarzania z nagran

321%

Wigksza elastyczno$¢ w zmienianiu
grup na studiach

10,1%

Nauka jak efektywnie zarzgdza¢ swoim
czasem

7,6%
Nie mam zdania, nie dotyczy

6,9%

Inne

31%

Rysunekl3 Rozwigzania, ktére pomogtyby lepiej radzic sobie

7 igczeniem obowiqzkow na studiach i w pracy (n=1158); opra-
cowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI
wsrod studentow
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Preferencje zwigzane

z zatrudnieniem

Naijistotniejsze i najczesciej wskazywane czynniki decydujgce o wyborze pracodawcy/

pracy

Sposrod wszystkich analizowanych czynnikéw, branych
pod uwage przy wyborze pracodawcy/ pracy, dla
najwigkszej grupy oséb studiujgcych jeden aspekt jako
bezsprzecznie najwazniejszy i zarazem wskazywany
najczesciej, tzn. satysfakcjonujgce warunki finansowe,
w tym premie i dodatki (52,2% wskazan). Bardzo wazng
kwestig wskazywang doS¢ czesto jest takze dobra
atmosfera w pracy (39,9% wskazan) i mozliwosci
awansu i rozwoju zawodowego (39,5% wskazan).

Blisko 1/3 os6b podkresla istotng role satysfakcji
w pracy, ktérq daje poczucie wykonywania zadanh

Mozliwosé
awansu i rozwoju

Popularnos$¢

Mozliwosé
pracy zdalnej/
hybrydowej -~

Profil dziatalnosci

lokalizacja firmy
/ zwigzany z moimi
zainteresowaniami

K
o®

J‘ \ Profil dziatalnosci

zwigzany z moim
Perspektywa wyksztatceniem
umowy o prace

stabilne warunki
zatrudnienia

Dogodna

Praca, w ktérej
dba sie o work-
life balance

zawodowego \.

potrzebnych i uzytecznych (327%) oraz mozliwose
pracy zdalnej/ hybrydowej (32,2%). Mniej znaczqcq,
ale wcigz czesto wskazywanq (27,5%) jest dogodna
lokalizacja firmy.

Waznymi aspektami branymi pod uwage przy wyborze

miejsca pracy jest ponadto profil dziatalnosci firmy,
stabilno§¢  zatrudnienia oraz kultura organizacji
dbajgca o rébwnowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.

@

Satysfakcjonujgce warunki
finansowe (w tym takze
réznego rodzaju dodatki,

premie)

Dobra atmosfera
/~ W pracy

Praca, ktéra daje poczucie
wykonywania zadan
e potrzebnych i uzytecznych

Istotnosé

»
>

Rysunek 14 Dziesie¢ najwazniejszych czynnikow w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy (n=1158); opracowanie wiasne DAS PW

na podstawie wynikow badania CAWI wéréd studentow

Wielu studentdw dodato w ramach wypowiedzi
otwartych, ze do istotnych czynnikdbw zwigzanych
z wyborem pracy nalezy ponadto kultura organizacyj
na firmy, osobowo$¢ i styl zarzgdzania przez
przetozonego.

PodkreSlano wage réwnego traktowania i otwar-
tosci dla réznorodnych osdb, w tym studentéw
bez doswiadczenia zawodowego. Kilkukrotnie podkre-

Slono takze istote transparentnego systemu rekrutaciji
oraz otwartego feedbacku.

11



PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2026

Etap rekrutacji do pracy

Informacje, ktére wg studentéw powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu o prace

(tzw. must have ogtoszenia o prace)

Ponad 2/3 studentéw jako element obowigzkowy
ogtoszenia o prace uznaje zakres wysokoSci
proponowanego wynagrodzenia (68,1%). W ogtoszeniu
powinien znalez¢ sie¢ ponadto zakres obowigzkow
(433% wskazah) oraz sprecyzowane wymagania
pracodawcy w zakresie wyksztatcenia, doSwiadczenia

i posiadanych certyfikatow (42,8%).

Proponowane wynagrodzenie (zakres)

Zakres obowigzkow

Dla ok. 1/3 studentéw must have jest takze opis
proponowanego stanowiska pracy (34,4%) oraz
wymiar czasu pracy (321%). Niebagatelnq kwestig
wg ok. %4 oséb jest takze proponowany rodzaj umowy
(25,9% wskazah).

68,1%

I 55

Wymagania pracodawcy (posiadane certyfikaty, doswiadczenie, wyksztatcenie itp.)

Opis stanowiska pracy

Wymiar czasu pracy

R 2

Rodzaj umowy

R 259

Informacje o mozliwosciach pracy zdalnej

I 143%

Zasady rekrutacii (opis procesu rekrutacyjnego)
12,3%

42,8%

Informacje o mozliwoéciach rozwoju zawodowego, awansu

I 100%

Informacje o mozliwych uprawnieniach, certyfikatach do zdobycia podczas pracy

B e3%

Informacja o pozaptacowych dodatkach (benefitach)
[ JEEY

Informacije o zespole (liczba oséb, rola lidera)

B

Informacje o mozliwych podrézach stuzbowych

Boax

Inne
I os%

Nie mam zdania
I 0,3%

Rysunek 15 Informacie, ktore powinny znaleze sie w ogtoszeniu o prace (n=1158); opracowanie wiasne DAS PW na podstawie

wynikow badania CAWI wsréd studentow
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Znaczenie narzedzi Al przy rekrutacji do pracy

WiegkszoS€ studentéow uwaza, ze rozwdj narzedzi
opartych na sztucznej inteligenciji (Al) nie ma obecnie
wptywu na mozliwosci znalezienia przez nich stazu czy
pierwszej pracy lub w ogdle w tym momencie ich to nie
dotyczy. 15,2% deklaruje, ze Al utatwia znalezienie pracy,

Wsroéd osob, ktore dostrzegajq realny wptyw sztucz-
nej inteligencji na rekrutacje do pracy i samq prace,
czesto wskazywane sie podobne obserwacje, zwtasz-
cza w okreSlonych branzach. Réznie sq one jednak
interpretowane.

natomiast 24,4% jest zdania przeciwnego.

Nie dotycz Zdecydowanie Raczej Nie ma Raczej Zdecydowanie
. to mnie Yoy . utrudnia utrudrjwict wptywu u’rotwi]a . ut otV\Xa
19,2% 10,2% 14,2% 41,3% 10,6% 4,6%

Ogétem

43,5% 8,0% 5,6%

19,5% 10,1% 13,3%
@ w branzy inzynierskiej

® zgodna z kierunkiem wyksztatcenia _ -

© w branny inynierskiol 17,9% 131%  14,3% 40,5% 9,5% 4,8%
w branzy inzynierskiej,
o profilu innym niz wyksztatcenie - - _ .
- o 16,8% 9,9% 12,9% 41,6% 15,8% 3,0%
© niezwiqzana z branzq inzynierskg,
® zgodna z wyksztatceniem
21,6% 10,4% 14,0% 39,2% 9,5% 5,4%

@ niezwigzana z branzg inzynierskq,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie

Rysuneklﬁ Ocena w gzwu rozwoju narzedzi opartych no sztucznej inteligencji (Al) na mozliwosci znalezienia stazu lub pierwsze;
pracy (ogoétem: n=1158; kolejno od goéry: n=338; n=84; n=101; n=222); opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow
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Utatwienie selekcji
w tworzeniu CV

ofert pracy i pomoc

Cze$¢ studentow wskazuje, ze narzedzia Al sq pomocne
w aplikowaniu o praceg, poczgwszy od mozliwosci
selekcjonowania interesujgcych z  punktu  widzenia
kandydata ofert pracy, poprzez samo przygotowanie sie
do rozmowy rekrutacyjnej za pomocg mozliwosci szybkiego
zdobycia i uporzqgdkowania informaciji o dziataniach firmy,
a takze udostgpnienie  narzedzi  umozliwiajgcych
wsparcie przy przygotowaniu CV, dopasowanych pod
kgtem oczekiwah potencjalnego pracodawcy. Ponadto,
korzystanie z narzedzi Al jest przydatne na etapie rekrutaciji
ze wzgledu na to, ze sami pracodawcy coraz czesciej
je wykorzystujg do wstepnej oceny kompetencji oraz
analizy danych kandydatéw a Al odgrywa coraz wiekszg
role w procesie selekcji CV (systemy ATS: Applicant Tracking
Systems wspierane przez Al).

Wykorzystywanie Al przez firmy w ramach procesu rekrutacji
przez niektérych studentdw oceniane sq pozytywnie, biorgc
pod uwage wptyw wykorzystywania narzedzi na rzecz
przyspieszenia procesu i efektywnoSci analizy danych,
obiektywizmu oceny i umozliwienia rekruterom skupienia
sie na budowaniu wspétpracy i sprawdzania kompetencii
migkkich kandydatow.

Poprawa efektywnosci pracy, rozwéj nowych
specjalizacji w zakresie programowania

Znajomos¢ narzedzi Al i umiejetnoS¢ ich wykorzystywania
jest rébwniez coraz czgsciej oczekiwana przez pracodawcow,
z uwagi na to, ze w codziennej pracy narzedzia sztucznej
inteligencji sq wykorzystywane do realizacji tatwiejszych
zadan i optymalizacji czasu pracy. Jako pozytyw coraz
bardziej powszechnego wykorzystywania Al, niektére osoby
zwiqzane w szczegolnosci z programowaniem uznajqg fakt,
ze coraz szersze stosowanie narzedzi Al wptywa na rozwoj
ptatnego zawodu programisty i w tym upatrujq korzysSci
ptynqcych ze stosowania Al

Skreslanie kandydatoéw na podstawie niesza-
blonowych CV

Studenci licznie dostrzegajg tez ujemng  strone
powszechnego stosowania sztucznej inteligencji, w zwigzku
z mozliwoscig i czgstymi sytuacjami automatycznego
odrzucania  Swietnie  przygotowanych  kandydatéw
w sytuacji, gdy CV nie jest napisane w sposob atrakcyjny
z perspektywy algorytmow Al lub gdy brakuje jakiegokolwiek
wymagania wpisanego w ogtoszeniu o prace. Niektorzy
podkreslajg, ze obecnie tworzone CV musi by¢ pisane

bardzo szablonowo (wg stow kluczy).
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Mniejsza liczba ofert pracy na stanowiskach
juniorskich, wyzszy prog wejscia, wigksza
konkurencja oraz wyisze oczekiwania
pracodawcow

Zdaniem studentéw powszechno$¢ stosowania narzedzi
Al utrudnia samo wejScie na rynek pracy osobom
o niskim do$wiadczeniu z uwagi na fakt, iz w wielu firmach
ograniczana jest liczba stanowisk juniorskich lub mniej
skomplikowanych, ktérg mogq szybko wykonac¢ inne osoby
w sposob niemal automatyczny przy uzyciu narzedzi Al
Jest tez przyczynq duzej konkurencji wéréd studentéw
i Swiezych absolwentoéw oraz zwigkszonych wstepnych
oczekiwanh  pracodawcoéw.  Stanowiska  czesto  sq
wielozadaniowe, zaktadajqce uzywanie narzedzi Al.

Mniej stanowisk pracy w branzach IT,
architekturze, grafice, ttumaczeniach

Na dalszym etapie pracy w obszarze programistycznym
i szeroko rozumionego IT réwniez zauwazalna jest
zmniejszona liczba ofert pracy, zwigzana ze zwigkszeniem
efektywnosci pracy poszczegélnych oséb za pomocq Al.
W branzy kreatywnej, zwigzanej z architekturg czy grafikg
rowniez pojawiajg sie gtosy, ze dzisiejszemu odbiorcy
w mniejszym stopniu zalezy na tym, zeby sztuka, ktorq
widzi byta dzietem cztowieka, a tym samym sztuczna
inteligencja wptywa na zmniejszenie zapotrzebowania
na zatrudnianie nowych osoéb. Pojawity sie obawy zwigzane
robwniez z wartoéciq znajomosci jezykdw obcych, ktora
zdaniem studentéw wkrétce moze nie by¢ juz doceniana
przez pracodawce z uwagi na to, ze szybciej tekst ttumaczy
sztuczna inteligencja niz cztowiek.

Obawyzwigzanezetykqprzetwarzaniadanych
osobowych

Niektorzy podkreslajqg wagtpliwosci co do etyki, prywatnosci
i bezpieczenstwa danych przekazywanych w CV. Studenci
wskazujg réwniez na zwiekszonq nieufnos¢ potencjal-
nych pracodawcoéw w zwiqzku z wykorzystywaniem
do przygotowania dokumentdw sztucznej inteligenciji.
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Wydarzenia na uczelni z udziatem pracodawcow

Wiekszos¢ studentdébw PW biorgcych udziat w badaniu
(57%) uczestniczyta w wydarzeniach z udziatem

Tak, organizowanych na PW

pracodawcow, takich jok warsztaty, targi pracy,
spotkania, seminaria.

A 57,0%

Nie

I 352

Tak, organizowanych na innej niz PW uczelni

o

Rysunek 17 Udziat w organizowanych na uczelni roznego rodzaju wydarzeniach z zaangazowaniem pracodawcow (np. warsztaty,
targi pracy, spotkania, seminaria) (n=1158); opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wéréd studentow

Oczekiwania studentéw w stosunku do réznego rodzaju wydarzen organizowanych
na uczelni z zaangazowaniem pracodawcoéw (np. warsztaty, targi pracy, spotkania,

seminaria)

Sposéréd wielu oczekiwanh stawianych przez studentow
wobec wydarzeh z udziatem pracodawcodw, przez
najwiekszq grupe znich wskazywana jest chec poznania
wymagah dotyczgcych nowego pracownika, zaréwno
studenta, jak i absolwenta (53,3%) oraz poznania
mozliwych Sciezek kariery w danej firmie czy branzy
(42%). Osoby studiujgce czgsto wskazywaty takze na
mozliwo$¢ nawigzania kontaktow z przedstawicielami
firm (39,4%) oraz mozliwos¢ poznania konkretnych
ofert pracy (38,3%).

W_opinii_osbéb, ktére juz miaty okazje brac udziat
w takich wydarzeniach, wartosciq tych spotkan bytoby
kompleksowe poznanie, zaréwno firmy pod kgtem

informaciji o jej zakresie dziatalnosci i warunkach pracy
(352%), przyktadowych realizowanych projektach
(36,7%), jak réwniez mozliwosé nawigzania kontaktu
z przedstawicielami firmy (40,5%) i mozliwosci zadania
pytan ekspertom z branzy (35,3%).

W konteksScie aplikowania do pracy, studenci chcieliby
mie¢ mozliwos¢ otrzymania informacji o mozliwych
w danej firmie $ciezkach kariery (45,3 %), obszarach
dziatalnosci firmy w ktorych poszukiwani sq pracownicy
(336%), realnych ofertach pracy dla studentow

lub absolwentéw (42]%), a takze przyktadowych
zadaniach jakie przewidziane sq do realizacji na tych
stanowiskach (38%).

Studenci chcieliby skorzysta¢ z mozliwosci poznania
samego procesu rekrutacji  (442%), jok i mieé
mozliwosé¢ ztozenia swojego CV (39,4%) czy tez jego
skonsultowania (25%).

ktére ni rat ziatu w wydarzeniach
organizowanych na uczelni z udziatem pracodawcow
stosunkowo czesto oczekiwatyby od tego typu
wydarzen  mozliwosci  nawigzywanie  kontaktow
z przedstawicielami firm (36,8%) oraz poznania
przyktadowych  zadan,  ktére  czekajg — nowo
zatrudnionego pracownika (36,3%).
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Sposrod niewymienionych potencjalnych oczekiwan,
studenci wskazali ponadto na dwie kwestie,
tj. che¢ zapraszania firm realnie zainteresowanych
zatrudnianiem studentéw w ramach poszczegdlnych
konkretnych branz odpowiadajgcych wyksztatceniu
zdobywanemu na PW, np. w ramach zarzqdzania
kryzysowego, branzy biomedycznej, architektonicznej,
z geodezjg i kartografig, a takze by

te w szerszym stopniu obejmowaty
cudzoziemcow, zapraszajgc osoby angielskojezyczne
i oferujqce prace w jezyku angielskim.

. osoby, ktére braty udziat w wydarzeniach .

z udziatem pracodawcdw na PW

Poznanie wymagan firmy dot. nowego
pracownika (studenta bqdz absolwenta)

59,5%

44,6%

Poznanie mozliwych ciezek kariery
w danej firmie czy branzy

45,3%
35,8%

Otrzymanie informagiji dot.
procesu rekrutacyjnego firmy

44,2%

27,0%

Poznania konkretnych ofert pracy
dedykowanych uczestnikom tych wydarzen

421%
32,7%

Mozliwosci nawigzania kontaktéw
(networking) z przedstawicielami firmy

40,5%
36,8%

Mozliwo$¢ przekazania

swojego CV

Ponadto, co poniekqd jest rozwinigciem
powyzej wskazanych oczekiwan, warto bytoby
mie¢  mozliwos¢ poradzenia sie  w  zakresie
doboru materiatdw, kursbw lub projektow, ktore
warto  wykona¢ aby zwiekszyé swoje szanse
w aplikowaniu o prace w konkretnej firmie czy branzy.

osoby, ktére nie braty udziatu w wydarzeniach
z udziatem pracodawcow

oraz H N

Poznania przyktadowych zadan,
ktére nowy pracownik bedzie
wykonywat

38,0% | 36,3%

Poznania przyktadéw projektow,

ktérymi zajmuje/zajmowata sie firma 36.7%

28,2%
Szansy na bezposrednie zadanie

pytan ekspertom z branzy 35.3%

17,9%
Otrzymania informaciji o dziatalnosci

firmy, o warunkach pracy 35.2%

24,8%
Otrzymania informacji o tym w
jakich obszarach dziatalnosci firmy
poszukiwani sq pracownicy

33,6% | 24,3%

Konsultacji na temat wiasnego CV 25,0% | 24,3%

Dostepu do praktycznych
warsztatow rozwijajgcych
umiejetnosci potrzebne na rynku

pracy

Mozliwosci sprawdzenia swoich
umiejetnosci w praktyce (np.
w konkursach czy case study
organizowanych przez firme)

17,6% | 19,8%

15,0% | 155%

Mozliwosci uczestnictwa
w symulacjach rozmow
kwalifikacyjnych

13,5% | 12,9%

Uzyskania dostgpu do materiatow

edukacyjnych i promocyjnych firmy 10,6%

12,4%

16,7%

Nie mam zadnych oczekiwan 1,5%

Rysunek 18 Oczekiwania studentéw w stosunku do wydarzen z zaangazowaniem pracodawcow realizowanych na uczelni (n=T158;
w tym biorq)cy udziat w wydarzeniach n=660; niebiorqcy udziatu n=419; nie sumuije sie do 100% - mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

odpowiedzi

(o))

1

; opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsréd studentow



Podsumowanie

Ponad 2/3 studentek i studentéw pracuje
jednoczesnie studiujgc (64,3%); w szczegolnosci
pracuje ponad 80% badanych studentek
i studentow Il stopnia (82,5%); oraz ponad 90%

studentéw niestacjonarnych.

Gtownymi powodami podejmowania pracy sq:
che¢ osiqgnigcia niezaleznosci finansowej (56,1%),
konieczno§¢ zarabiania pieniedzy (45,8%) oraz
che¢ zdobywania dos$wiadczenia zawodowego
lub swojej ciezki zawodowej (45,9%).

Osoby studiujgce, jezeli rébwnoczes$nie pracujg,
to najczesciej na czes¢ etatu (42% wsérod
pracujqcych); w szczegélnosci w takim zakresie
pracuje ponad potowa kobiet (50,6% pracujgcych
kobiet); wsréd mezczyzn  wystepuje bardziej
wyrbwnany odsetek pracujgcych na peten etat
(39,8%) oraz na czesé etatu (41,6%); prace na peten
etat ze studiomi znacznie czgsciej tqgczq studenci
Il stopnia (47,1%) niz | stopnia (27,5%).

Ok. 454% pracujgcych studentdw i studentek
realizuje sie zawodowo w branzy inzynierskiej,
zgodnej z wyksztatceniem.

Mezczyzni czgsciej niz kobiety podejmujg prace
w branzy inzynierskiej zwiqgzanej z kierunkiem
studiow (50,4% do 37%).

W branzy inzynierskiej oraz zgodnie z wyksztatce-
niem czesciej pracujq studenci studiow Il stopnia
(63,7%) niz na | stopniu (35,5%).

Blisko 70% pracujgcych studentow deklaruje,
ze dobrze radzi sobie z tgczeniem studiowania
z pracq zawodowq. Trudnosci w tym zakresie
wskazuje niespetna 10% wszystkich pracujgcych.

Dla blisko potowy oséb szansg na pomoc
w fgczeniu  studiowania i pracy bytoby
uelastycznienie harmonogramu zajec¢ na studiach
(46,5%), wprowadzenie elastycznosci czasu pracy
Indywidualnie ustalanego z pracodawcq (42,2%),
umozliwienie pracy zdalnej (35,1%) oraz mozliwosé
korzystania z wyktaddéw on-line lub odtwarzanych
z nagran (32,1%).

Przy wyborze pracodawcy, dla badanych
najistotniejsze znaczenie majg czynniki zwigzane
z satysfakcjonujgcymi warunkami finansowymi,
w tym premiami i dodatkami (52,2% wskazan),
dobrq atmosferg w pracy (39,9% wskazan)
i mozliwosciami awansu i rozwoju zawodowego
(39,5% wskazan), a takze poczucie wykonywania
zadah potrzebnych i uzytecznych  (32,7%),
mozliwos¢ pracy zdalnej/ hybrydowej (32,2%)
oraz dogodna lokalizacja firmy (27,5%).

PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2026

Aplikujgc o prace studentki i studenci oczekujq
przede wszystkim informacji o proponowanym
zakresie wynagrodzenia (68,1%), zakresie obo-
wiqzkow (43,3% wskazan) oraz sprecyzowanych
wymaganiach pracodawcy w zakresie wyksztat-
cenia, dodwiadczenia i posiadanych certyfikatow
(42,8%).

Blisko 40% studentdw i studentek zauwaza wptyw
stosowania narzedzi Al na proces rekrutacyjny
(zaréwno pozytywny: 15,2%, jak i negatywny: 24,4%).

WS8rdd pozytywodw stosowania narzedzi Al studentki
i studenci wskazujg mozliwosC selekcji ofert
pracy, szybkos¢ zdobycia wiedzy o dziataniu firm,
utatwienia w przygotowaniu CV oraz zwiekszenie
efektywnosci w pbzniejszej pracy.

Wsréd  gtdwnych  probleméw  wynikajgcych
ze stosowania narzedzi Al, osoby studiujgce
podkreslajg szablonowq selekcje CV wynikajgcq
z algorytmbdw  wybierajgcych  kandydatow
na bazie uzytych w aplikacji stow kluczy, mniejszqg
liczbe stanowisk juniorskich, zwiqzang z tym,
ze czeSC tatwiejszych zadah realizowanych
jest przez narzedzia Al - w  konsekwenciji
trudno$¢ w zdobyciu pierwszych doswiadczen
zawodowych,  wiekszqg  konkurencje = wsrdd
studentébw i wyzsze oczekiwania po  stronie
pracodawcoéw. Zauwazany jest roéwniez nieufny
stosunek niektérych pracodawcdw wynikajgey
z braku pewnosci co do autentycznoSci
kompetencji  wpisywanych ~do CV  czy
wykorzystanych przy realizacji zadan probnych.

Podczas wydarzen z udziatem pracodawcow,
najwigksza  grupa  studentek i studentow
chciataby  pozna¢ wymagania  dotyczgce
nowego pracownika (533%) oraz mozliwe
Sciezki kariery w danej firmie czy branzy
(42%), a takze zdobyé mozliwo$¢ nawigzania
kontaktow z przedstawicielami firm  (39,4%)
i poznania konkretnych ofert pracy skierowanych
do studentow (38,3%).

W stosunku do obecnych wydarzeh studentki
i studenci oczekiwaliby w wigkszym stopniu
udziatu firm z konkretnych branz nawiqzujgcych
do nauczanych kierunkoéw studidw oraz wigkszej
liczby przedstawicieli i ofert w jezyku angielskim.
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Spis rysunkow

Rysunek 1 Charakterystyka respondentow
Rysunek 2 Czy pracujesz jednoczesnie studiujgc?

Rysunek 3 Osoby studiujgce z doswiadczeniem rynku pracy oraz bez doswiadczenia w podziale
na stopien i tryb studiow

Rysunek 4 Powody, dla ktorych studenci cheg lub muszg pracowac jednoczesnie studiujgce
Rysunek 5 Jaka to praca?

Rysunek 6 Gdzie pracujq osoby studiujgce? Roznice pomiedzy kobietami, a mezczyznami
Rysunek 7 Gdzie pracujq osoby studiujgce? Podziat ze wzgledu na stopien studiow
Rysunek 8 Jakiego typu jest to praca? (podziat z uwzglednieniem czasu zaangazowania)

Rysunek 9 Wykonywana praca (podziat uwzgledniajqey czas zaangazowania) wg pici oraz stopnia
studiow

Rysunek 10 Ocena radzenia sobie z fgczeniem obowigzkow na studiach i w pracy
Rysunek 11 Ocena radzenia sobie z tgczeniem obowigzkow na studiach i w pracy
Rysunek 12 Ocena radzenia sobie z fgczeniem obowigzkow na studiach i w pracy

Rysunek 13 Rozwigzania, ktore pomogtyby lepiej radzi¢ sobie z tgczeniem obowigzkow
na studiach i w pracy

Rysunek 14 Dziesie¢ najwazniejszych czynnikow w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy
Rysunek 15 Informacije, ktore powinny znalezc sig w ogtoszeniu o prace

Rysunek 16 Ocena wptywu rozwoju narzedzi opartych na sztucznej inteligencii (Al) na mozliwosci
znalezienia stazu lub pierwszej pracy

Rysunek 17 Udziat w organizowanych na uczelni roznego rodzaju wydarzeniach z zaangazowaniem
pracodawcow (np. warsztaty, targi pracy, spotkania, seminaria)

Rysunek 18 Oczekiwania studentow w stosunku do wydarzen z zaangazowaniem pracodawcow
realizowanych na uczelni

Pracodawca dla inzyniera

Raport z badania ankietowego przeprowadzonego przez DAS PW dla Stowarzyszenia Studentéw BEST

Opracowanie raportu: Klaudyna Nowihska, Monika Zgutka
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